®  ESCUELA SUPERIOR
oo DEADMINISTRACION
€500 PUBLICA

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO - E.S.A.P
CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 2015, en la
Planta Global de Personal de la Escuela Superior de Administracién Publica:

- No existe personal que pueda desarrollar el siguiente objeto:

- El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion y un perfil
que implica la necesidad de contratacion del servicio con el siguiente objeto:

- No existe personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto: X

Objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para la implementacién del programa de gestion
documental y de los procesos y procedimientos archivisticos vigentes relacionados con la
organizacion y control de calidad de los archivos (fisicos - electronicos) y fondos documentales
de las distintas dependencias de la Esap.

Lo anterior, con fundamento en, en el manual especifico de funciones y competencias laborales
y en el estudio previo elaborado por GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y
GESTION DE LA INFORMACION de fecha 04 de Enero del 2026.

Dada en Bogota D.C el 06 de Enero del 2026

LA A}mm A dLlEP LAN%A2026
ALBA LUCIA MA

Directora Técnica de Talento Humano
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